GIRESUN UNIVERSITESi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU EGITiM BILIMLERI BOLUMU EGIiTiM YONETIMI TEZLI YOKSEK LISANS

PROGRAMI DERS iCERIKLERI

Yariyil

T+U Saat

AKTS

Dersin Kodu

EY 701 Gz D Baharr—-j

3+0

Adi

Bilimsel Aragtirma Teknikleri ve Yayin Etigi

Dersin igerigi

Bilgi kaynaklari, bilimsel yéntem

Problem, literatiir taramas, ilgili arastirmalar
Degisken, hipotez, arastirma sorusu, amag, alt amaglar
Onem, sinirlilik, sayilti, tanimlar, kisaltmalar, 6zet
-Nicel arastirma yéntemleri: Deneysel, korelasyonel

-Nicel arastirma yéntemleri: iliskisel tarama, nedensel karsilastirma
-Nitel arastirma yéntemleri veri toplama: Gézlem, goriisme

-Nitel aragtirma yéntemleri veri analizi: icerik analizi, ihtiyac analiz
Y6ntem, arastirma modeli, galisma grubu, evren érneklem

Ornekleme yontemleri

Bilimsel arastirmalarda etik

Veri toplama araglari, Glgme araglari
Gegerlik, glivenirlik ve kullanishlik
Olcek gelistirme, Olcek uyarlama
Nitel ve nicel veri analizi

Raporlama teknikleri

Kaynak gdsterme, Tablolar ve sekiller

Yaniyill

T+U Saat

AKTS

Dersin Kodu

EY 703 Gi.'|zl:| Bahar[:I

3+0

Adi

Egitim Yonetimi

Dersin igerigi

Egitim y6netimi alani, kapsami ve ilgili temel kavramlar
Yénetim Teorileri ve Egitim Yonetimine Yansimalari
Y6netim siregleri

Motivasyon Teorileri ve Egitim Yénetimine Yansimalari
Sosyal Bir Sistem Olarak Okul

Egitim Orgiitlerinde Iletisim ve Tiirleri

Egitim Orgiitlerinde Giic ve Politika

Liderlik, Egitim/Ogretim Liderligi

Egitimde Catisma Yonetimi

Orgit Kiiltiirii ve Okul iklimi

Milli Egitim Suralarinda Egitim Yénetimi Ve Egitim Yoneticiligi

Egitim Yénetiminde Giincel Tartismalar

Yariyil

T+U Saat

AKTS

Dersin Kodu

EY 707 Gz D Bahar

3+0

Adi

Egitim Denetimi

Dersin igerigi

Denetim Kavrami

Denetimin Boyutlari

Denetim Modelleri: Bilimsel Denetim
Denetim Modelleri: Sanatsal Denetim
Denetim Modelleri: Klinik Denetim

Denetim Modelleri: Gelisimsel Denetim
Denetim Modelleri: Farklilastiriimis Denetim
Durum Saptama: Amaci, Tlrleri, ilkeieri

Gozlem ve Degerlendirme o
Denetci Rol ve Yeterlikleri: Liderlik, Yoneticilik Pl A D
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Denetgi Rol ve Yeterlikleri: Rehberlik ve Yardim, Arastirma Sorusturma
Denetci Rol ve Yeterlikleri: Denetgi Yeterlikleri

Denet¢i Segme Uygulamalan

Denetcilerin Yetistirilmesi

Yariyil T+U Saat AKTS

Dersin Kodu

EY 709 Giiz[_] Bahar [_] 340

Adi

Egitim Ekonomisi ve Planlamasi

Dersin igerigi

Egitim ekonomisi egitim ekonomisini Turkiye'de kullanilabilirligi

insan sermayesi kurami

Egitimin digsalliklar

Egitimin ekonomik buyiimeye katkisi. Farkli iilkelerden érnekler tizerinde tartismalar
Egitim ve ekonomik biiyime

insan kaynaklarini gelistirme sorunlari ve politikalari

Egitimin finansman, Egitimin planlanmas:

Egitim planlamasi ilkeleri, Planlamanin hukuksal dayanaklari

Egitim planlamasi teknikleri, Egitim planlama modelleri

Tirkiye'de planli dénem egitim politikalarinin degerlendirilmesi

Yaniyil T+U Saat AKTS

Dersin Kodu

EY 711 Glz D Bahar D 3.0

Adi

Kargilagtirmal Egitim Sistemleri

Dersin igerigi

Kargilastirmali Egitim Kavrami

Karsilastirmali Egitimin Tarihgesi.

Kargilastirmali Egitimin Yéntemleri

Karsilastirmali Egitim Calisma Tirleri.(Karsilastirmali egitimde yapilan okul ziyaretlerinde saptanacak bazi
faktorler)

Tiirk Egitim Sistemi ile Finlandiya, isve¢ Egitim Sistemlerinin Karsilastiriimasi
Tiirk Egitim Sistemi ile Norveg, Danimarka Egitim Sistemlerinin Karsilastiriimasi
Tirk Egitim Sistemi ile Almanya, ingiltere Egitim Sistemlerinin Karsilastiriimasi
Tirk Egitim Sistemi ile Italya, Fransa Egitim Sistemlerinin Karsilagtirilmasi
Tiirk Egitim Sistemi ile ABD  Egitim Sistemlerinin Karsilastirilmasi

Turk Egitim Sistemi ile Cin, Japonya Egitim Sistemlerinin Karsilastiriimasi

Tiirk Egitim Sistemi ile G. Kore Egitim Sistemlerinin Karsilastiriimasi

Tiirk Egitim Sistemi ile Sngapur Egitim Sistemlerinin Karsilastirilmasi

Yariyil T+U Saat AKTS

Dersin Kodu

EY 717 Guz D Bahar D 3+0

Adi

Bagimlilik ve Bagimlikla Miicadele

Dersin igerigi

Bagimlilik konusuna iliskin tanimlar, Bagimllik, risk faktérler ve sonuglari
Bagimhlik konusuna yaklagimlar Uygulamalari (Uyusturucu, Alkol, sigara, ilag, ugucu madde, teknoloji
bagimliligi ) ve Egitim
Bagimhlik ve yagsam kalitesi Madde Kullanimi ve Bozukluklari, Madde kullanimi ve Bagimlilik alanindaki
politika ve stratejiler (Koruma ve énleme, Madde kullanimini azaltma, Giivenli kullanim)
Cocuklarin ve Genglerin Sosyo-kiiltiirel Gelismeler ve Toplumsal Yasama Katilimlari
Ergenlik Déneminin Ozellikleri Madde Kullanimini Artiran Etmenler ve Egitim Orgiitlerine Yansimasi
Cocuklarin ve Genglerin Gelisiminde ve Madde Kullanimini Onlemede ilgili Taraflar, Ailenin ve Kurumlarin
Sorumluluklari, Roller ve Gérevler
Cocuklarin ve Genglerin Gelisiminde ve Madde Kullanimini Onlemede ilgili Taraflar, Ailenin ve Kurumlarin
Sorumluluklari, Roller ve Gorevler
Bagimlilik Yapici Madde Kullanan ve Bagimli olan Cocuklar ve Genglerle Calisma, Koruma ve énleme
Calismalari, Tedavi ve
Rehabilitasyon Calismalari, Sosyal Hizmette Problem Cézme Siirecinin Asamalari ve Uygulama Yaklagim
Teknoloji Bagimhhg, Teknoloji Bagimliligi Nedenleri ve Sonuglari -
Teknoloji Bagimliligi ve Egitim Orgiitler, Teknoloji Bagimlilig Tedavi Y('jnterin'leri',«‘ ; ‘\ )
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Yariyil T+U Saat AKTS

Dersin Kodu

EY 719 GUZD BaharEI 3.0

Adi

Egitim Hukuku

Dersin igerigi

Hukuk kavramlari, hukukun amaci

Yénetim hukukunun kaynaklari, Egitim ve hukuk, Egitim hakki

John Rawls.“Bir Adalet Teorisi” ve Hakkaniyet Politikalari

Hakkaniyet politikalari: Gokkdiltiirli egitim

Hakkaniyet politikalari: Toplumsal cinsiyet ve egitime erisim

Hakkaniyet politikalari: Engellilerin egitime erigimi

5395 Cocuk Koruma Kanunu ve suga siiriiklenen ¢ocuklar

Gdégmen gocuklar ve egitim hakki

Egitim paydaslarinin gérev hak ve sorumluluklari, Egitim programlari ve hukuk
Disiplin hukuku ve sorusturma teknikleri

Egitim yéneticilerinin hukuk egitimi, cocuklarla yapilan arastirmalarda etik

Yariyill T+U Saat AKTS

Dersin Kodu

EY 706 Giz Bahar D 3+0

Adi

Tiirkiye'de Egitim Politikalari

Dersin igerigi

Egitim ve politika iliskisi Ttrk egitim politikalarina yon veren gelismeler
Cumbhuriyet 6ncesi egitim politikalarina genel bir bakis

Heyet-i ilmiyelerin Turk egitim politikalari agisindan 6nemi

Geg¢misten glinimuze milli egitim suralari ve egitim politikasi yonelimleri
Yabanci egitimcilerin Tiirk egitim politikalarina etkileri

Reform komisyonlari ve raporlarinin egitim politikalari agisindan degerlendirilmesi
Turk egitim sistemine iliskin yasalar

Okuldncesi, ilkogretim ve ortaégretimin gelisimine yén veren politikalar
Yiksekogretimin gelisimi ve Turkiye'de yiksekégretim politikalarinin gelecegi
Ogretmen egitimi politikalar

Egitim yoneticisi yetistirme politikalari

Tirk milli egitim sisteminde érgutsel gelisim politikalar

Kiresellesme ve Turk egitim politikalarina etkileri

Neoliberalizm ve Tirk egitim sistemi

Yariyil T+U Saat AKTS

Dersin Kodu

EY 708 Guz Bahar D 3+0

Adi

Orgiit ve Yénetim Kuramlari

Dersin igerigi

Orgiit ve yénetim kuramlari ile ilgili tarihsel ve kavramsal cergeve

Bilimsel Yonetim Oncesi Dénem, Bilimsel Yonetim Dénemi Klasik Ekol: Bilimsel Yonetim Yaklasimi
Klasik Ekol: Yénetsel Kuram, Klasik Ekol: Biirokrasi Modeli

Neo-Klasik Ekol,

Modern Ekol: Sistem Yaklagimi ve Durumsallik Yaklagimi

Post-Modern Ekol: Toplam Kalite Yénetimi,

Post-Modern Ekol: Benchmarking

Post-Modern Ekol: Orgiitsel Ogrenme ve Ogrenen Orgiitler,

Post-Modern Ekol: Oz Yetenek (Temel Yetenek) ve Dis Kaynaklardan Yararlanma,
Post-Modern Ekol: Kiiglilme,

Post-Modern Ekol: Degisim Mihendisligi

.
o ™
3 ’i * o K +




Yariyil T+U Saat

AKTS

Dersin Kodu

EY713 Glz D Bahar D 3-0

Adi

Yonetim Felsefesi

Dersin igerigi

Yénetimin Tarihgesi

Yoneten ve Yénetilen iliskisi

Yénetim Kuramlari

Yénetim Suregleri

Yonetim ve Yonetici Agisindan Etik
Yénetim ve Yonetici Agisindan Motivasyon
Degisme ve Degisim Yonetimi

Catisma ve Catisma Yénetimi

Toplam Kalite Yénetimi

Felsefe ve Egitim

Okulda Degisme ve Gelisme Siireci
Yonetsel Erkin Kullanimi

Modern, Postmodern ve Kiiresellesme Siirecinde Egitim

Yarynl T+U Saat

AKTS

Dersin Kodu

EY721 Guz D Bahar D 3+0

Adi

Nitel Arastirma Yéntemleri

Dersin igerigi

Nitel aragtirma yénteminin genel 6zellikleri

Nitel aragtirmalarin felsefi temelleri, tarihi ve temel 6geleri
Nitel arastirma yaklagimlari (anlati arastirmasi)

Nitel arastirma yaklagimlari (fenomenoloji)

Nitel arastirma yaklasimlari (kuram olusturma)

Nitel arastirma yaklagimlari (etnografi)

Nitel arastirma yaklagimlari (durum g¢alismasi)

Nitel aragtirmada veri toplama ve analiz

Nitel aragtirmalarda veri toplama teknikleri

Bilgisayar destekli nitel veri analizi

Nitel arastirma yaparken karsilagilan zorluklar

Nitel arastirmalarda etik, gegerlik ve giivenirlik konulari
Yayimlanmig bir nitel aragtirmanin elestirel analizi

AKTS

Dersin Kodu

Yariyil T+U Saat

Bahar[:|

EY710 Glz 3+0

Adi

Egitim Yonetiminde Etik

Dersin igerigi

Meslek Etigi/ Giris ve Temel Kavramlar
Meslek Ahlaki ve ahlak teorileri
Meslek ahlakinin tarihsel gelisimi
Ahilik teskilati

Yonetimde etik ilkeler

Yonetimde etik ilkeler

Meslek etigi ve etik kodlar

Egitim yonetimi ve etik

Egitim mufettisleri ve etik
Ogrencilerin etik hak ve sorumluluklari
Kamu yonetimi ve etik ilkeler

Kamu gérevlileri etik rehberi

Etik egitimi

Yariyil




Dersin Kodu

EY712 Gz Bahar|:l 3+0

Adi

Orgiitsel Davranis

Dersin igerigi

Orgiitsel Gelisim ve Orgiitsel Davranis nedir?

Yénetim Teorileri ve Orgiitsel Davranis

Birey (Tutumiar ve is tatmini, duygular, kisilik ve degerler, aigilama, motivasyon)

Birey (Tutumlar ve is tatmini, duygular, kisilik ve degerler, algilama, motivasyon)

Orgutlerde Gruplar (Grup davranisinin temelleri, iletisim, liderlik, giig ve politika, catisma)
Orgiitlerde Gruplar (Grup davranisinin temelleri, iletisim, liderlik, gii¢ ve politika, catisma)
Orgitlerde Gruplar (Grup davranisinin temelleri, iletisim, liderlik, gii¢ ve politika, catisma)

Orgiit Sistemi (Orgiit yapisinin temelleri, 6rgiit kiiltird, iK politikalari, 6rgiitsel degisim ve sistem)
Orgiit Sistemi (Orgiit yapisinin temelleri, 6rgiit kiiltiirii, iK politikalari, érgiitsel degisim ve sistem)
Orgiit Sistemi (Orgiit yapisinin temelleri, orgiit kiltiirii, iK politikalari, orgiitsel degisim ve sistem)
Orgiitsel baglilik, vatandaslik, 6zdeslesme, giiven, sinizm, mutluluk.

Orgiitsel baglilik, vatandaslik, 6zdeslesme, giiven, sinizm, mutluluk

Orgiitsel baglilik, vatandaslik, dzdeslesme, giiven, sinizm, mutluluk

Orgiitsel davranis arastirmalari ve 6rnek olaylar.

Yaryil T+U Saat AKTS

Dersin Kodu

EY 716 Giiz ] Bahar [ 3.0 6

Ad1

Egitimde Liderlik Yaklasimlari

Dersin Igerigi

Sosyal psikolojiye giris: Kurt Lewin’in Alan Teorisi;

Liderlik kavrami, Liderlik Teorileri: Bliyllk Adam Teorisi,

Ozellik Teorisi, Davranigg! Teoriler, Durumsal Liderlik Teorileri.

Liderlik Tarzlari: Klasik yaklagimlar (otokratik, demokratik, birokratik), Modern yaklagimlar (déntisimcd,
etkilesimci, karizmatik, durumsal), Postmodern yaklasimlar (Holistik, Stratejik, Vizyoner, Ogretimsel, Siyasi),
Yeni yaklagimlar (Girisimci, Yenilikgi, Kiiltiirel, Teknolojik, Cift Yetenekli, Kuantum, Stirdirdlebilir),

Deger yonli yaklagimlar (Etik, Manevi, Otantik),

Destekleyici yaklasimlar (Kogluk, Mentorluk, Giiglendirici, Takim, Kolaylastirici, ilham veren),

insan odakli liderlik yaklasimlar (Hizmetkar, Empatik, Paternalist, Dagitimci, Oz), Kaos durumlarinda liderlik (
Kriz, Adaptif), Negatif liderlik yaklagimlari (Toksik, Saldirgan, Karanlik, Yikici, Diktatér, Narsist).

Yariyil T+U Saat AKTS

Dersin Kodu

U

EY718 Giiz D Bahar 3+0

Adi

Egitimde Nicel ve Nitel Aragtirma ve Veri Analizi

Dersin Kisa gerigi

Olgme, degerlendirme ve dlgmede hata kavramlari

Egitimde kullanilan 6lgme araglari

Olgme araglariyla elde edilen puanlarda gegerlik ve glivenirlik
Nitel ve nicel aragtirma sireci

Nitel ve nicel arastirmalarin farklari

Nicel arastirmalarda analizler: Parametrik fark analizleri

Nicel arastirmalarda analizler: Parametrik fark analizleri

Nicel arastirmalarda analizler: Parametrik olmayan fark analizleri
Nicel arastirmalarda analizler: Parametrik olmayan fark analizleri
Nicel arastirmalarda analizler: Korelasyon

Nitel aragtirmalarda analizler: Betimsel analiz

Nitel arastirmalarda analizler: igerik analizi

Olgme sonuglarinin yorumlanmasi

Yanyil T+U Saat AKTS

Dersin Kodu

Gz D Bahar D

EY 714

Adi

Egitim Programlarinin Yénetimi

Dersin Kisa igerigi

Program Degerlendirme ile ilgili Temel Kavramlar
Program Tasarisl




Degerlendirme Trleri

Program Degerlendirme Modelleri

Program Degerlendirme Yontemleri

Program Degerlendirmede Kullanilan Arastirma Desenleri

Program Degerlendirmeye Yénelik Olcme Araclarinin Hazirlanmasi ve Kullaniimasi
Program Degerlendirmeye Yénelik Olgme Araglarinin Hazirlanmasi ve Kullaniimasi
Program Degerlendirmeye Yonelik Olcme Araglarinin Hazirlanmasi ve Kullanilmasi
Gegerlik ve Guvenirligin Saglanmasi

Verilerin C6zimii ve Yorumlanmasi Programin Degerine Yénelik Karar Sireci
Program Degerlendirme Tezlerinin incelenmesi

Program Degerlendirme Tezlerinin incelenmesi

Yariyill T+U Saat AKTS

Dersin Kodu

EY 720 Guz D Bahar D 3+0 e

Adi

Ogretimsel Denetim

Dersin igerigi

Denetlemeye iligkin kuramsal gelismeler, denetim modelleri

Denetimin yasal arka plani, denetici rolleri, denetimde etik hususlar

Denetim modelleri (bilimseli sanatsal, klinik, farklilastiriimis, 6gretimsel ve gelisimsel denetim modelleri)
Denetim modelleri (bilimseli sanatsal, klinik, farklilastirilmis, 6gretimsel ve gelisimsel denetim modelleri)
Denetimin boyutlari: Yénetim- Ogretim-Program

Uygulamali kurum denetimi: planlama

Uygulamali kurum denetimi: uygulama ve raporlastirma

Ogretim denetimi: Sinif Degerlendirme Teknikleri, 360 derece Ogretmen Performansinin Degerlendirmesi
Ogretimsel denetimde liderlik: 6gretmene plan hazirlama, sinif ydnetme ve degerlendirme de yardim
Ogretimsel denetimde liderlik: bgretmene 6gretim programini uygulamada ve égrenci 6grenme sonuglarini
degerlendirme de yardim

Uygulamali 6gretim denetimi: degerlendirme formu hazirlama uygulama

Uygulamali 6gretim denetimi: uygulama verilerini raporlama

Denetim raporu dosyasi hazirlama

Rapor dosyasini sunma

Yaniyil T+U Saat AKTS

Dersin Kodu

EY 724 Giiz L] Bahar ] 340 6

Adi

Yiiksekogretimin Yonetimi

Dersin igerigi

Universite kavraminin ortaya cikisi ve islevleri

Yiksekogretimin tarihsel gelisimi

Yiiksekdgretim yonetim modelleri ve yiiksekégretimin dontsimi
Yiksekogretimin finansmani

Avrupa Birligi yliksekogretim alani (Bologna Siireci ve Tiirkiye’ye yansimalari)
Yiiksekogretimde kalite glivencesi ve akreditasyon

Akademik 6zgurliik, akademik kimlik, 6zerklik ve hesapverebilirlik
Yiuksekogretime erisim ve katilim

Yiiksekogretimde uluslararasilasma

Turkiye'de yiiksekégretimin gelisimi (Cumhuriyet Oncesi Dénem)
Tirkiye'de yliksekdgretimin gelisimi (Cumhuriyet Sonrasi Dénem)
1980 sonrasi Tiirkiye’de tniversiteler ve YOK

Tirkiye'de yiiksekogretimin temel sorunlari ve ¢dzim énerileri

Yariyill T+U Saat AKTS

Dersin Kodu

Glz Bahar D 340

Adi

Yiiksekdgretim Politikalar

Dersin igerigi

Ders ile ilgili beklenti ve gereksinimlerin konusulmasi, dersin tanitimi

Yuksekogretime erisim, toplumsal esitsizlikler et
Yiksekogretimin finansal kaynaklarina iligkin politika ve uygulamalar “ i
Politika gelistirme siireci A




Yuksekogretim ve devlet iliskisi

Yiksekogretim ve isgiicli piyasasi iliskisi

Yiksekogretimde seffaflik ve performans degerlendirme
Akreditasyon ve kalite

Kurumsal finansal destekler

Uluslararasilagma faaliyetleri

Yuksekogretimde 6grenciler ve 6gretim elemanlari — glincel konular
Akademik kimlik kazanimi, 6gretim elemani yetistirme politikalar
Akademik hareketlilik

.Degerlendirme ve miidahale programlarinin sunumu

Yariyil T+U Saat AKTS

Dersin Kodu EY715 Glizy Bahar D 3+0

Adi Okul Giivenligi ve Kriz Yénetimi

Sosyal ve fiziksel agidan okul giivenligine yonelik temel kavramlar;

Guvenli bir okulun temel nitelikleri; okul giivenliginin sorun alanlari ve etkileri;
Okul guvenligi teorileri;

Onleyici bir eylem olarak okul glvenligi analiz yéntemleri;

Karsilagtirmali olarak yurtiginde ve yurtdisinda okula yénelik emniyet ve glvenlik tedbirleri;
Kriz yénetimine yonelik temel kavramlar;

Kriz baglaminda kaos ve karmasiklik teorileri;

Kriz yonetiminin temel ézellikleri; kriz ydnetiminin stiregleri;

Kriz yénetiminde liderlik ve kriz liderligi;

Kriz nedenleri, tirleri ve olugsum siiregleri;

Kriz yénetimi degiskenleri ve yénetim planlari

Dersin Kisa igerigi

Yariyil T+U Saat AKTS

Dersin Kodu EY700 Guz Bahar D 3+0

Adi Seminer

Bu dersin iceriginde 6grenciye akademik arastirma yapmaya ve tez yazma siirecine hazirlayarak
seminer calismasi yaptirilmaktir. Seminer konusunun belirlenmesi, Seminer konusu ile ilgili
kaynak tarama, Seminer konusu ile ilgili bireysel calisma, yénlendirme ve rehberlik. Seminer
sunumu.

Dersin igerigi

Yarwyil T+U Saat AKTS

Dersin Kodu EY702 Giiz Bahar D 0

Ad1 Uzmanlik Alan Dersi

Tez konusu aragtirma, Tez konusu aragtirma, Kaynak aragtirma, Kaynak aragtirma, Igindekiler kisminin
hazirlanig1, Dipnotlar ve kaynakga gdsterme, Tez 6nerisinin yazilmasi
Dersin Kisa fgerigi | Aragtirmanin planlanmasti




